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Giris

TUZDEV (Turkiye Ustiin Zekali ve Dahi Cocuklar Egitim Vakfi) tarafindan diizenlenen Ustiin
Zekali ve Dahi Cocuklar Egitimi Calistayi, Gilkemizde Ustln zekali gocuklarin egitimi ve istihdami
konularinda kapsamli degerlendirmeler yapmak amaciyla gergeklestirilmistir. Calistayda,
Ustin zekah cocuklarin egitimden is hayatina kadar gegen siiregte karsilastiklari avantajlar ve
zorluklar, egitim politikalari ve 6gretmen yetistirme stratejileri gibi 6énemli konular ele
alinmistir. Bu calistayin amaci, Ustlin zekadl cocuklarin potansiyellerini en (st diizeyde
kullanabilmeleri igin gerekli politikalarin ve stratejilerin belirlenmesine katkida bulunmaktir.
Calistay sliresince, farkh kurum ve kuruluslardan akademisyenlerin, 6gretmenlerin, velilerin, is
insanlarinin, birokratlarin ve 6grencilerin katihmiyla gergeklestirilen oturumlarda, tstiin zekali
cocuklarin tanimlanmasi, egitimi, tanilanmasi ve istihdami gibi temel basliklar detayh bir

sekilde tartisiimis ve degerlendirilmistir.

Galistayin ilk asamasi, 18-19 Mayis 2024 tarihlerinde oturum baskanlarinin galistay 6dncesinde
cevrimici sunumlar yapmasiyla baslamistir. ikinci asama, calistay web sitesi lzerinden
katilimcilar ve ilgili cevrelerden konu basliklariyla ilgili gevrimici goruslerin alinmasiyla devam
etmistir. Son asama ise, 26 Mayis 2024 tarihinde Rami KutlUphanesi'nde dort ayri oturum
halinde yapilan miizakere ve degerlendirmelerle sonuglanmistir. Bu siireglerin sonunda elde

edilen veriler derlenmis ve ¢alistay sonug raporu hazirlanmistir.

Calistayda, “Ustiin Zekali ¢ocuklarin Tanimi ve Kavramlarin Betimlenmesi”, “Ustiin Zekali
Cocuklarin Egitimi”, “Ustiin Zekal cocuklari Tanilama” ve “Ustiin Zekali cocuklarin istihdami —
Ogretmen Yetistirme Politikalari” bashklar altinda dért ana oturum diizenlenmistir. Her
oturumda, belirlenen sorulara yonelik kapsamli tartismalar yapilmis ve ¢6zim Onerileri
sunulmustur. Calistayin genel vizyonu, Gstin zekalh ¢cocuklarin egitim ve istihdam sireclerinde
karsilastiklari sorunlarin tespitive bu sorunlarin ¢6ziimiine yonelik stratejilerin gelistirilmesidir.
Calistayin amaci, Ustiin zekah 6grencilerin toplumda daha etkin bir sekilde yer almalarini
saglamak ve onlarin potansiyellerini en st diizeyde gerceklestirebilmelerine destek olmaktir.

Bu rapor, calistaydaele alinan konulari, tartisilan sorunlari ve sunulan ¢dzim O&nerilerini

detaylandirmakta ve gelecekte yapilacak ¢alismalara isik tutmay! hedeflemektedir.
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Calistayin Vizyonu

TUZDEV Ustiin Zekal ve Dahi Cocuklar Egitimi Calistayi, Gstiin zekali cocuklarin iilkemizde ve
dinyada oOnci rol Ustlenmeleri icin gereken her tirli destegin saglanmasi gerektigine
inanmaktadir. Bu vizyon dogrultusunda, tstiin zekali cocuklarin egitim ve kariyer stireclerinde
daha etkin ve verimli olmalarini saglamak, onlarin potansiyellerini en Ust dizeyde kullanarak
topluma ve insanliga deger katmalarina imkan tanimak en biiyiik hedefimizdir. TUZDEV ’in
vizyonu Ulkemizdeki Ustlin zekdh ve dahi cocuklarin potansiyellerini en (st dizeyde
gercgeklestirmelerini saglamak igin gerekli ortami hazirlayacak calismalar yapmaktir. Bu galistay
TUZDEV ‘in vizyonuna uygun olarak tstiin zekali cocuklarin egitim ve istihdam siireclerinde
karsilastiklari sorunlari tespit etmek, ¢6zim onerileri sunmak ve bu gocuklarin topluma
katkilarini artiracak politikalar gelistirmek icin kapsamli bir politika gelistirmeyi

amaglamaktadir.

TUZDEV ‘in vizyonunun diger boyutu Ustiin zekali c¢ocuklarin erken yaslardan itibaren
kesfedilmesi, dogru yonlendirilmesi ve desteklenmesi yoluyla, onlarin bilgi, beceri ve
yeteneklerini en st diizeye ¢ikarmaktir. Bu dogrultuda, egitim sistemimizin ve is diinyasinin
bu cocuklarin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde yapilandirilmasi biiylik 6nem tasimaktadir.
Ustiin zekal cocuklarin egitim ve kariyer siireglerinde karsilastiklari zorluklari asmalarina
yardimci olmak, onlarin Gretken ve yenilikgi fikirlerini hayata gecirmelerine imkan taniyarak

ulkemizin bilim, sanat, teknoloji ve diger tiim alanlarda ileriye taginmasina katki saglayacaktir.

Galistay, Ustlin zekali cocuklarin egitim ve istihdam sireglerinde yer alan tim paydaslari bir
araya getirerek, ortak bir vizyon gelistirmeyi ve bu vizyon dogrultusunda somut adimlar atmayi
amaglamaktadir. Bu kapsamda, egitimciler, isverenler, sivil toplum kuruluslar, devlet
kurumlari ve aileler arasindaki is birligini giiclendirmeyi hedeflemekteyiz. Calistayin sonunda,
elde edilen bulgular ve dneriler 1si8inda, Ustin zekali gcocuklarin egitim ve istihdam siireglerine
yonelik kapsamli ve sirdirtlebilir politikalar gelistiriimesi ve uygulanmasi icin yol haritalari

olusturulacaktir.
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Calistayin Amaci

TUZDEV Ustiin Zekal ve Dahi Cocuklar Egitimi Calistay, Gistiin zekali ve dahi cocuklarin egitim
ve istihdam sureglerinde karsilastiklari sorunlari belirlemek, bu sorunlara yonelik ¢6zim
onerileri gelistirmek ve bu ¢ocuklarin topluma en yliksek diizeyde katki sunmalarini saglamak
amaciyla diizenlenmistir. Calistayin temel hedefi, Gistiin zekdl ¢ocuklarin potansiyellerini en

ust dizeye ¢ikaracak egitim modelleri ve istihdam stratejileri gelistirmektir.

Bu calistayda, listiin zekali cocuklarin tanimlanmasi, egitim ihtiyaclari, tanilama yontemleri ve
is dunyasindaki istihdam suregleri gibi konular ele alinarak, kapsamli bir degerlendirme
yapilacaktir. Amacimiz, bu c¢ocuklarin erken vyaslardan itibaren dogru tanilanmasi ve
yonlendirilmesi, egitim slireclerinde karsilastiklari zorluklarin asilmasi ve is diinyasinda

karsilastiklari engellerin ortadan kaldirilmasi icin gerekli adimlari belirlemektir.
Calistayin amaclari arasinda sunlar yer almaktadir:

1. Ustiin Zekal Cocuklarin Tanimlanmasi: Ustiin zekali, Uistiin yetenekli ve 6zel yetenekli
kavramlarinin dogru tanimlanmasi ve bu kavramlarin Tirkce ‘deki karsiliklarinin

netlestirilmesi.

2. Egitim ihtiyaglarinin Belirlenmesi: Ustiin zekali ve dahi cocuklarin egitim siireglerinde
karsilastiklari zorluklarin tespit edilmesi ve bu zorluklarin asilmasi i¢in 6zel egitim

programlari ve 6gretim modelleri gelistirilmesi.

3. Tanilama Yéntemlerinin Gelistirilmesi: Ustiin zekal ve dahi cocuklarin erken dénemde
tanilanmasi igin kullanilan yontemlerin gbézden gegirilmesi ve iyilestirilmesi, ¢oklu

degerlendirme yontemlerinin yayginlastiriimasi.

4. istihdam Stratejilerinin Gelistirilmesi: Ustiin zekal ve dahi cocuklarin is diinyasinda
karsilastiklari avantajlar ve zorluklarin belirlenmesi, bu ¢cocuklarin is yasamina uyum
saglamalari igin gerekli destek mekanizmalarinin olusturulmasi ve beyin gdglniln

onlenmesi icin stratejiler gelistirilmesi.
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5. Toplumsal Farkindahigin Artirlmasi: Ustiin zekal ve dahi cocuklar hakkinda toplumda

var olan yanlis algilarin dizeltilmesi ve bu ¢ocuklarin topluma katkilarinin daha iyi

anlasiimasi icin farkindalik calismalari yapilmasi.

6. Politika Onerilerinin Gelistirilmesi: Ustiin zekali ve dahi cocuklarin egitim ve istihdam
sureglerine yonelik kapsamli ve surdarilebilir politikalarin olugturulmasi ve bu

politikalarin hayata gecirilmesi icin somut adimlar atilmasi.

TUZDEV Ustiin Zekal ve Dahi Cocuklar Egitimi Calistay, bu hedefler dogrultusunda, Ustiin
zekal cocuklarin egitim ve is hayatinda daha etkin ve verimli olmalarini saglamak, onlarin
potansiyellerini en (st dizeyde kullanarak topluma ve insanliga deger katmalarina imkan
tanimak amaciyla 6nemli bir ortam sunmaktadir. Bu ¢alistayin sonunda elde edilecek bulgular

ve Oneriler, gelecekte yapilacak calismalar icin yol gosterici nitelikte olacaktir.

10
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Calistayin Yontemi

TUZDEV Ustiin Zekali ve Dahi Cocuklar Egitimi Calistayi, Uistiin zekal cocuklarin egitim ve
istihdam sureglerinde karsilastiklari sorunlari belirlemek ve ¢6zim O&nerileri gelistirmek
amaciyla, tGi¢ asamali bir yontemle gerceklestirilmistir. Bu yontem, katilimcilarin aktif katilimini
ve farkh bakis acilarini birlikte degerlendirerek kapsamli ve uygulanabilir sonuclar elde

edilmesini amaglamaktadir.

Birinci Asama: Cevrimigi Sunumlar

Galistayin ilk asamasi, 18-19 Mayis 2024 tarihlerinde oturum bagkanlarinin belirlenen dort ana
konuda cevrimici sunumlar yapmasiyla baslamistir. Bu sunumlar, calistay katilimcilarinin ve
ilgili cevrelerin konu hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamak ve tartismalar igin bir temel
olusturmak amaciyla dizenlenmistir. Her oturum bagskani, galistayin ana konularina iligkin

kapsamli bilgi sunmus ve katilimcilarin sorularini yanitlamistir.

ikinci Asama: Cevrimici Goriislerin Alinmasi

Gahstayin ikinci asamasi, calistay web sitesi Gzerinden gergeklestirilen gevrimigi goriis toplama
surecini kapsamaktadir. Calistay katihmcilari ve ilgili cevrelerden, ¢alistay konu basliklari ile
ilgili gorisler ve oneriler olusturulan bir form araciligiyla toplanmistir. Bu asama, genis bir
katilimcr kitlesinin fikir ve deneyimlerini paylasmasini saglamak ve galistayda ele alinacak
konularin daha kapsamli bir sekilde degerlendiriimesine katkida bulunmak amaciyla

gercgeklestirilmistir.

Uclincti Asama: Yiiz Yiize Miizakereler ve Degerlendirmeler

Calistayin Uglincli ve son asamasi, 26 Mayis 2024 Pazar giini istanbul’da bulunan Rami
Kitliphanesi'nde dizenlenen yiiz ylize oturumlar ile gerceklestirilmistir. Bu asamada, calistay
icin belirlenen dort ana konuda dort ayri oturum halinde mizakereler ve degerlendirmeler
yapilmistir. Her oturumda, katilimcilar belirlenen sorulara yonelik tartismalar yapmig ve ¢6ziim
onerileri sunmustur. Oturumlarda elde edilen veriler, moderatorler tarafindan derlenerek

calistay sonug raporunun hazirlanmasi icin kullaniimistir.

11
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Oturumlarin Konulari ve Sorular

Calistay, Ustlin zekal ¢ocuklarin egitimi ve istihdami ile ilgili dort ana konuda diizenlenen

oturumlardan olugsmaktadir:

1. Ustiin Zekah Cocuklarin Tanimi ve Kavramlarin Betimlenmesi: Bu oturumda, Ustiin
zekali, Ustlin yetenekli ve 6zel yetenekli kavramlarinin tanimlari ve bu kavramlarin

Turkcede nasil kullanilmasi gerektigi tartisiimistir.

2. Ustiin Zekali Cocuklarin Egitimi: Ustiin zekali cocuklarin egitim ihtiyaclari,
karsilastiklar zorluklar ve 6zel egitim programlarinin nasil tasarlanmasi gerektigi

konulari ele alinmistir.

3. Ustiin Zekali Cocuklari Tanilama: Ustiin zekal cocuklarin nasil tanilanmasi gerektigi,
tanilamaigin hangi o6lgltlerin kullanilacagi ve en dogru tanilama yontemlerinin neler

oldugu konulari Gzerinde durulmustur.

4. Ustiin Zekah Cocuklarin istihdami — Ogretmen Yetistirme Politikalari: Ustiin zekali
cocuklarin is diinyasinda karsilastiklari avantajlar ve zorluklar, istihdam stratejileri ve is
yerlerinde yeteneklerinin nasil daha iyi kullanilabilecegi ve Ustiin zekal gocuklar igin

ogretmen yetistirme politikalari tartisiimistir.

12
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Verilerin Toplanmasi ve Rapor Hazirlama

Bu Ui¢ asamanin sonucunda elde edilen veriler toplanmis ve calistay sonuc¢ raporu
hazirlanmistir. Calistay silresince yapilan tartismalar ve sunulan Oneriler, Gstlin zekah
gocuklarin egitim ve istihdam siireglerine yonelik kapsamh ve surdurilebilir politikalarin
gelistirilmesi icin yol gosterici olacaktir. Calistayin yontemi, katihmcilarin aktif katilimini
saglayarak konuyla ilgili farkh alanlardan ve farkl tecriibeleri olan insanlari bir araya getirerek
deneyimlerin paylasiimasini saglamak ve bu sayede daha etkili ve uygulanabilir sonuglar elde
etmek amaciyla yapilandirilmistir. Bu amagla akademik olarak konuyla ilgili ¢alisanlar ve farkh
sosyal, fen ve saglik bilimleri alaninda akademik ve bilimsel ¢calismalari olan uzmanlar ile ayni
mantikla toplumun farkli kesiminden insanlar bir araya getirilmistir. Bu sekilde zengin bir

etkilesim ve tartisma ortami olusturulmaya calisiimistir.

13
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Calistayin Hedefleri

TUZDEV Ustiin Zekali ve Dahi Cocuklar Egitimi Calistayi, Ustiin zekal cocuklarin egitim ve
istihdam slreclerinde karsilastiklari sorunlari belirlemek ve bu sorunlara yonelik ¢6zim

Onerileri gelistirmek amaciyla bir dizi hedef belirlemistir. Calistayin temel hedefleri sunlardir:
1. Kavramlarin Netlestirilmesi

o Ustiin zekal, Ustiin yetenekli ve ézel yetenekli kavramlarinin tanimlari ve bu
kavramlarin Tirkcede nasil kullaniimasi gerektigi konusunda ortak bir anlayis

olusturmak.

e Kavramlarin dogru anlasilmasi ve iceriginin netlestirilmesi icin akademik ve

yasal cerceveler belirlemek.
2. Egitim ihtiyaglarinin Belirlenmesi

e Ustiin zekali cocuklarin egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaclara

yonelik 6zel egitim programlari gelistirmek.

e Egitim siureclerinde karsilasilan zorluklari belirlemek ve bu zorluklarin asiimasi

icin stratejiler gelistirmek.

o Ustiin zekal cocuklar icin farklilastirilmis ve zenginlestirilmis egitim modelleri

tasarlamak.
3. Tanilama Yontemlerinin Gelistirilmesi

o Ustiin zekal cocuklarin erken dénemde tanilanmasi icin kullanilan ydntemlerin

gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi.

e Coklu degerlendirme yontemlerini yayginlastirmak ve formal ile in formal

degerlendirme araglarini birlikte kullanmak.

e Tanilama siireclerinde aile, 6gretmen ve Ogrenci gozlemlerinin yani sira

performans ve zeka testlerinin etkin kullanimini saglamak.

14
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4. istihdam Stratejilerinin Gelistirilmesi

e Ustiin zekall ¢ocuklarin is diinyasinda karsilastiklari avantajlar ve zorluklar

belirlemek.

e Bucocuklarinis yasamina uyum saglamalariicin gerekli destek mekanizmalarini

olusturmak.

o Ustiin zekali cocuklarin yeteneklerini en iyi sekilde kullanabilecekleri esnek ve

Uretken calisma ortamlari saglamak.

e Beyin gociiniin 6nlenmesi icin Ustlin zekdh cocuklara yonelik cazip istihdam ve

kariyer firsatlari gelistirmek.
5. Toplumsal Farkindaligin Artirilmasi

o Ustiin zekah ¢ocuklar hakkinda toplumda var olan yanlis algilarin diizeltilmesi.

o Ustiin zekali cocuklarin topluma katkilarinin daha iyi anlasilmasi ve bu konuda
toplumda farkindalik yaratiimasi.

e Ailelerin ve egitimcilerin Ustlin zekali cocuklarin 6zellikleri ve ihtiyaclar

konusunda bilgilendirilmesi.
6. Politika Onerilerinin Gelistirilmesi

o Ustiin zekalh cocuklarin egitim ve istihdam siireclerine yénelik kapsamli ve

sirdurilebilir politikalar gelistirmek.

e Devlet, sivil toplum kurulusglari ve is diinyasinin is birligi ile Gstin zekali

cocuklarin desteklenmesi icin somut adimlar atmak.

e Ustiin zekali cocuklarin potansiyellerini en {st diizeyde gerceklestirmelerine

imkan saglayacak yasal ve kurumsal diizenlemeler yapmak.
7. Ogretmen Yetistirme ve Egitim Programlarinin Gelistirilmesi

o Ustiin zekall cocuklarin egitiminde gorev alacak dgretmenlerin bilgi ve

becerilerini artirmak.
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e Hizmet igi egitim programlarini yayginlastirmak ve 6gretmenlerin Gstiin zekal

cocuklarla calisma yeterliliklerini gelistirmek.

o Egitim fakultelerinde ve 6gretmen yetistirme programlarinda ustiin zekah

cocuklarin egitimi ile ilgili dersler ve modiiller eklemek.

Bu hedefler dogrultusunda, TUZDEV Ustiin Zekal ve Dahi Cocuklar Egitimi Calistayi, Gstiin
zekal cocuklarin potansiyellerini en (st dizeyde kullanabilmeleri icin gerekli adimlari
belirlemeyi ve bu c¢ocuklarin topluma daha etkin katkilar sunmalarini saglamayi
amaclamaktadir. Calistayin sonunda elde edilecek bulgular ve oneriler, gelecekte yapilacak

calismalar igin yol gosterici nitelikte olacaktir.

16



www.tuzdev.org DA)H @D[SUR.LA'R www.tuzdev.org/calistay

EGITIM VAKFI

Calisma Gruplari: 1. Masa

Calistay, Ustlin zekah cocuklarin egitimi ve istihdami ile ilgili dért ana konuda dizenlenen
oturumlardan olusmaktadir. Ustiin zekal c¢ocuklarin tanimi ve kavramlarin betimlenmesi
calistay oturumlarindan birinci oturumun konusudur. Bu oturumda, Ustlin zekali, Ustlin
yetenekli ve 0zel yetenekli kavramlarinin tanimlari ve bu kavramlarin Tiirkcede nasil

kullaniimasi gerektigitartisilmistir. Bu tartisma sonuglari tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Ustiin Zekal Cocuklarin Tanimi ve Ustiin Zekali ve Ozel Yetenekli Kavramlari

Sira No | Calisma Konusu Oneriler

1.3 “Ustiin Zekall”, Harika cocuk, Allah’in Litfu Cocuk, Bahsedilmis Cocuk,

“{stiin Yetenekli’ Armaganli Cocuk,

ve “Ozel e Dahi kavramlarinin kullanilmaya devam edilmesi,

Yetenekli” e Halk ozanlarinin da Ustiin zekah ¢ocuklar

kapsaminda incelenmesi,
kavramlarindan
e Cocuklarin bilge kisilerce desteklenmesi o6nemli.

hangisinin

gocuklari zimmetlemek gibi duslnebiliriz. Mutevelli
kullaniimasi

heyetinden her kisiye birka¢ ¢ocuk zimmetleyip onlari
dogrudur?

maddi manevi desteklenmesi lazim.

e Ustiin zekal cocuklarin yurt disinda egitim almalari ve
tekrar Ulkemize donmesi 6nemli. Bunu yapabilmek icin
cocuklarin yurtdisina beyin gocli olmayacak sekilde
yetistirilmeleri  6nemlidir. Lisans egitimini kendi
ulkesinde, yuksek lisans egitimini yurt digina
yonlendirmek lazim.

e Cocuklarin sosyal bilimlere yetenegi olan ¢ocuklarin
tesvik edilmesilazim. Bu alanda ihtiyac var. Siirekli teknik
alanlara yonlendirilmesi, kisir bir dongliye sebebiyet

vermektedir.
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e Bizim lider yetistirmemiz lazim. Lider vizyonlu g¢ocuk
yetistirmemiz lazim. Enderun mektebi gibi devlete lider,
devlet adami yetistirmemiz lazim.

e Bu cocuklarin ekonomik kaygilarinin olmamasi lazim,
devlet eliyle desteklenmesi lazim. Universite sinavinda ilk
bin cocuga iki asgari Gcret miktarinda burs verilmesi ve
egitimlerinin c¢ift anadal seklinde planlanmasi, temel
bilimlere yonlendirilmesi 6nemli.

e Nitelikli go¢ veren, niteliksiz go¢ alan bir (lke
durumundayiz, bunu diizeltmemiz lazim.

e Kavramin kendisinden ziyade icinin nasil dolduruldugu
onemli. Bakanhk ustlin zekali veya Ustin yetenekli
kavramlarina artik  takilmiyor.  Kavramin iginin
doldurulmasi 6nemli.

e Ozel yetenekliler alaninda gérev yapan egitimcilerin
geneli Gstiin zekali kavramini tercih etmektedir.

e Ustiin zekal ifadesinin ayristiric bir dil olduguna dair
elestiriler var ancak ayrilmasi lazim. Burada Ustin ifadesi
zeka acisindan 6n planda olmasi anlaminda kullanilir.

o Ustiin zeka yerine yiiksek zeka denilebilir.

e Anlamamak zekd eksikliginden degil, anlatan ve
anlatilanin kavramlari ile ilgilidir. Kelime eksikligi olan
insanin temel sikintisi, kelime eksikligini anlamamis
olmasidir.

e Alternatifi bilinmeyen kavram, inangtir.

e Cocugun sordugu sorular, soru sorma teknigi ¢ocugun
zihin kapasitesi hakkinda énemli ipuclari veriyor.

e Ustiin zeka, Ustiin yetenek yerine Ustiin gayret ifadesi
kullanilabilir.  Sistem konusma Uzerine kurulmus,

konugsmadan daha once dinlemek lazim. Cocuklar
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okuduklari kitabin 6zetini c¢ikarmali veya c¢izerek
anlatmali.

Aile, aile okulu mutlaka isin icinde olmali. Cocugu okula
gondermekle is bitmiyor, ailede isin icinde olmal.

Cizgi roman ve cizgi filmler ile Gstin zekdh cocuklara
yonelik calismalar yapilabilir. Ortaokul cocuklariyogun bir
sekilde cizgi romana ilgi duymaktalar. Manga kaltdri
yayginlasmis. Hikayelestirerek anlatmak veya nasihat
etmek, cocuklara iyi gelmiyor. Kral Sakir gibi cizgi
filmlerde alt mesaj milli kiltir ancak ¢ogu ¢izgi filmlerde
verilen mesaj paganizm, escinsellik, suanizm irkcilik gibi
mesajlar icermektedir. Biz genel manada ezik bir psikoloji
ile bliyyoruz.

Cocuk icin ¢izgi film vyapilsa bazi kavramlar
kullaniimalidir. Yetenekli ¢cocugu nasil gorsellestirmek
lazim? Ustiin zekal ¢cocuk nasil tiplenir?

Gocuklarda aidiyet hissini olusturmak lazim. Kiltirel isgal
sebebiyle bu duygu zayiflamaktadir.

Ozel kavrami sinirladigi icin kullanilmasi uygun degildir.
Fikre saygi olmaz, insana saygi olur.

Dahi kelimesi, Ustin yetenekli kelimeleri kullanimi daha
uygun olur.

Azerbaycan da Ustin zekah cocuklar icin sivri zekal
ifadesini kullaniyorlar.

Dahi pratik ¢6zim Uretebilme becerisi, zeka bilgileri
kavrama ve siralama becerisidir.

Deha bir kabiliyettir, dehanin dogrusu yonlendirilmesi
cok 6nemlidir.

Guncelde kullanilan kelimelerden Ustiin zekali ¢ocuk,
harika ¢cocuk, mevhibe, sliper cocuk, st zekali cocuklar

gibi kavramlar onerildi.
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“Ozel” ifadesi bu ¢ocuklari tanimlamak igin uygun
degildir. Bu ¢cocuklari dogru tanimlamaz.
Ustiin zekali kelimesi hakkinda fikir birligine varilmistir.

Zeka ve yetenek kavramlari birbirinden ayrilmahdir.

Mevhibe (Arapca), abgari, deha, sira disi, fevkalade

kavramin tanimi

nasil olmalidir?

1.b Diinyada hangi
kavramlar cocuklar, bedi, essiz, benzersiz, darindi balalar (Kazakga),
kullanilimaktadir? gifted, fetanet, iktidarh (Ozbekge),
Rusya’da, Ustiin zekal ¢ocuk icin yetenekli cocuk ifadesi,
Kirgizca “talantulu” kullanilmaktadir.
1c Sectiginiz Ustiin Zekali ve Dahi kavramlari olmal.

Zekanin tanimi net ve anlasilir olmalidir. Herkes zeka
tanimindan ayni seyi anlamalidir. Zeka gelisir ancak akil
gelismez.

Zeka akhn galisma hizi demektir.

Yapay zeka, akilli vida gibi. Yapay zeka opsiyon fazlalig
demektir.

Secilen kavramda bir verilmislik ve bahsedilmislik var.
Zeka gelistirilebilen bir sey.

Suur nedir? Farkindalik demektir. Akil, tutmak ve bag
anlamindadir. Arapca kelimedir. Akil sinirlarini bilene
denir. Suur farkinda calismak demektir. Biling suur
kelimesinin karsihginda degildir. Farkinda oldugunun
farkinda olmaya akil denir. Hayvan farkinda oldugunun
farkinda degildir. Farkinda oldugunun farkinda olmakben
ve ben olmayani ayirmaktir. Ben olan ve olmaya karar
veren akildir.

Akil=zekanin fonksiyonudur.

Ustiin zekali cocuklarin yetistirilmesinde din ve ahlak
egitimizaruridir, gereklidir. Clinki zeka hem miuspet
hem menfi

kullanilabilir.
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1.d

Segtiginiz
kavramin

gerekcesi nedir?

insanda bilgi yetenegi vardir ama bombos gelir.
Hayvanda kisith bir miktarda vardir.

Windows yliklemezsen bilgisayar ¢calismiyor.

Bir adamin zeka seviyesi 100, kelime sayisi 100000, bir
adamin zeka seviyesi daha diistik ama kelime sayisi daha
fazla. Bu adam daha zeki kabul ediliyor.

Akl ve zekd kelimeleri lUgat olarak birbiri yerine
kullaniliyor ancak kavram olarak kullanilmaz. TDK ‘da bu
dazeltilmelidir.

Esitin daha esiti olmadigi gibi aklin daha ¢ok akli olmaz.
Akil esittir.

Akil, gelecekten hareketli buglinkii eylemi belirleme
isidir.

Klasik tanima gore zekd, cevreye uyum saglama
becerisidir.

Zeka bir kiligtir, bu kilci kullanmak akildir.

Potansiyeli dogru kullanma becerisi akildir.

Batida akil, doguda kalp 6n plandir.

Akil, zeka kavramlar beyin ile ilgilidir. Bununla birlikte

kalpte beyinle ilgili hiicreler bulunmustur.

Tablodaki kavram 6nerileri ve degerlendirmeler, Gstlin zekali, Gstlin yetenekli ve 6zel yetenekli

cocuklarin tanimlanmasinda kullanilan terimlerin kapsamini ve bu terimlerin kiltlrel,

toplumsal ve egitimsel bakis acilarini ortaya koymaktadir. “Ustiin zekali” terimi, alanda gérev

yapan egitimcilerin tarafindan tercih edilmekle birlikte bu ifadenin ayristirici anlamina karsi

¢ikanlarin da oldugu ifade edilmektedir. Bununla birlikte, Gstin zekal ifadesinin, ¢ocuklarin

zekd kapasitelerinin 6n planda oldugunu vurguladigi, bu nedenle de ayristirmaktan ziyade

tanimlayici bir anlam tasidigi soylenebilir. Alternatif olarak “ylksek zeka” ifadesi de

onerilmekte, bu terimin daha notr ve kapsayict bir dil sundugu distnidlmektedir. Bu

kavramlarin yerine “Ozel yetenek” kavraminin istiin zekal 6grencileri tanimlamak icin yeterli

olmadigi fikri kabul gérmektedir.
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Onerilen diger kavramlar arasinda “harika cocuk”, “Allah’in Liitfu Cocuk”, “Bahsedilmis Cocuk”

ve “Armaganli Cocuk” gibi terimler, cocuklarin 6zel ve degerli olduklarini vurgulamakta ve
onlarin toplumsal olarak daha kabul edilebilir bir bicimde tanimlanmasini saglamaktadir.
“Dahi” ve “deha” gibi kavramlar, pratik zeka ve bilgi isleme becerilerinin 6ne ¢iktigi durumlarda
kullanilmasi 6nerilen terimlerdir. Bu terimlerin, Ustlin yetenekli cocuklarin potansiyelini ve

zekalarinin etkileyici dogasini yansittigi distindlmektedir.

Arapga kokenli “Mevhibe”, “abgari”, “bedi” ve “fetanet” gibi kavramlar da olaganustil zeka ve
yetenegi tanimlayan terimler olarak 6ne c¢ikmaktadir. Bu kavramlar hem geleneksel hem de
modern anlamda Ustin zekali ¢ocuklarin o6zelliklerini yansitirken, egitim ve toplumsal
farkindalik acisindan da zengin bir baglam sunmaktadir. Kazakca “darindi balalar” ve Kirgizca
“talantulu” gibi uluslararasi kavramlar, kiltiirel cesitliligin bu alandaki etkisini ve farkli
toplumlarin Gstiin yetenekli cocuklara yénelik yaklasimlarini gdstermektedir. ingilizcede
yaygin olarak kullanilan “gifted” terimi ise, dogustan gelen Ozel yetenek ve potansiyeli

vurgulayan uluslararasi bir kavram olarak bilinmektedir.

Tablodaki degerlendirmeler, cocuklarin sadece akademik alanlarda degil, ayni zamanda sosyal
ve ahlaki degerlerle desteklenmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Zekanin dogru
yonlendirilmesi, potansiyelin olumlu bir sekilde kullanilmasi agisindan gerekli gérilmektedir.
Ozellikle ahlaki ve dini egitim, tistiin zekali cocuklarin hem kisisel gelisimleri hem de toplumsal
katkilari agisindan kritik bir rol oynamaktadir. Bu cocuklarin yetistirilmesinde ailelerin de aktif

katilimi gerektigi, aile-okul is birliginin basari igin vazgegilmez oldugu belirtilmektedir.

Sonug olarak, kullanilan kavramin kendisinden ziyade, bu kavramin iginin nasil dolduruldugu
ve cocuklarin nasil desteklendigi daha 6nemli goriilmektedir. Zeka ve akil kavramlarinin net bir
sekilde ayrilmasi ve tanimlarinin toplumda dogru bir sekilde anlasiimasi, egitimde ve
tanimlamalarda kafa karisikhgini 6nlemek adina énem arz etmektedir. Akil, zekdnin isleyis
bicimi olarak goriilmekte ve zekanin potansiyelini etkili bir sekilde kullanabilme becerisi olarak

tanimlanmaktadir. Bu degerlendirmelere gore cocuklarin sadece zeka kapasitelerine gore
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degil, ayni zamanda potansiyellerinin nasil yonlendirildigine goére de degerlendirilmesi

gerektigi birinci masanin ¢alismasina dayanan tablodaki verilerden anlasilmaktadir.

Calisma Gruplari: 2. Masa

Calistay masalarindan ikincisi tistiin zekali cocuklarin egitimi masasidir. Ustiin zekal ¢ocuklarin

egitimi masasinda: Ustlin zekal cocuklarin egitim ihtiyaclari, karsilastiklari zorluklar ve ozel

egitim programlarinin nasil tasarlanmasi gerektigi konulari ele alinmigtir. Bu tartisma sonuglari

tablo2’de verilmistir.

Tablo 2: Ustiin Zekah Cocuklarin Egitimi

Sira No | Calisma Konusu Oneriler

2.a Ustiin zekah e Egitim ihtiyaglari, mesleki disiplinlerin ihtiyaclari goz
cocuklarin onine alinarak hazirlanmalidir.
egitim ihtiyaclar e Kisisel ihtiyaclar ile, mesleki ihtiyaglari azami diizeyde
nelerdir? bulusturacak mifredat hazirlanmalidir.

2.b Ustiin zekali o Ustiin yetenekli 6grencilerin tipleri, farkli 6zellikleri
gocuklarin dikkate alindiginda, karsilasilan zorluklar da asgariye
egitimi ile ilgili inecektir.
zorluklar e Zorluk? Neye gére, kimse gore? Bir dgretmen icin, Uistiin
nelerdir? yetenekli 6grenci zor olabildigi gibi, 6grenci i¢in de

O0gretmen “zor insan” olarak gorilebilmektedir.

2.c Ustiin zekal e Gilncel mesleki gelismeler yakindan takip edilmelidir.
¢ocuklar igin e Ustiin yetenekli cocuklar icra ettikleri mesleklerde
6zel egitim sorunu tespit eden, suregleri gelistiren, ¢6ziim odakli
programlari nasil kisiler olarak yer alabilir.
tasarlanmalidir? e Egitim programlarinin kisisel ihtiyaclara gore kisa

donemli tasarlanmasi gerekir. Tepeden inme
dayatmalar ile sunulan egitim programlari, genellikle
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karsihk bulmamakta, sorun ¢g6zmemekte, aksine yeni

sorunlarin ortaya ¢cikmasina neden olmaktadir.

Tablo 2’de gorildugl Gzere ustlin zekal ¢cocuklarin egitimine yonelik degerlendirmeler, bu
ogrencilerin farklhlasan ihtiyaglarinin karsilanmasinin, egitim sisteminin ve mifredatin
esnekligi ile dogrudan iliskili oldugunu ortaya koymaktadir. Egitim ihtiyaclarinin, 6grencilerin
kisisel yetenekleri ve mesleki alanlardaki potansiyelleri goéz o©ninde bulundurularak
tasarlanmasi gerektigi belirtilmistir. Bu baglamda, mesleki disiplinlerin gereklerine uygun
egitim programlarinin olusturulmasi, 6grencilerin kisisel gereksinimleri ile mesleki hedeflerinin
optimal bir diizeyde bulusmasini saglamaktadir. Bu yaklasimla, Ustiin yetenekli 6grenciler igin
hazirlanan egitim programlarinin, yalnizca akademik basariyi hedeflemekle kalmayip, ayni

zamanda mesleki ve kisisel gelisimi destekleyen bir yapi sunmasi 6nem kazanmaktadir.

Tabloda ortaya cikan gorislere gore Ustiin zekadl 6grencilerin egitimine dair en onemli
zorluklardan biri, farkh 6zelliklere sahip bu 6grencilerin heterojen yapisidir. Bu gesitlilik, egitim
sirecinde ¢ok sayida zorlukla micadele etmesine ve o6gretmenlerin farkli yaklasimlar
gelistirmesini gerektirmektedir. Bir 6gretmen agisindan, stin zekali bir 6grenci ile galismak
karmasik ve zorlu olabilirken, 0Ogrenci de o6gretmeni “zor” ya da vyetersiz olarak
algilayabilmektedir. Bu durum, egitim slirecinin her iki taraf icin de dinamik ve sirekli uyum

gerektiren bir siirec oldugunu géstermektedir. Ogretmenlerin, Ustiin zekali 6grencilerin kisisel

Ozelliklerini tantyip anlamalari, bu zorluklarin Gstesinden gelinmesine katki saglayacaktir.

Tabloda vurgulanan konulardan birisi de Ustlin zekdl 6grenciler icin tasarlanan egitim
programlarinin, kisa donemli ve esnek bir yapida olmasi gerektigidir. Bu programlarin,
ogrencilerin ihtiyaclarina yonelik glincel mesleki gelismeler géz 6niinde bulundurularak
tasarlanmasi, egitim sireglerinin etkinligini artirmaktadir. Tepeden inme ve kati bir sekilde
dayatilan programlarin, egitimde karsilik bulamadigl ve genellikle yeni sorunlara yol actigi
belirtilmistir. Bu sebeple, Ustlin zekali 6grencilerin egitiminde, katiimci ve dinamik bir
mifredat yaklasimi benimsenmeli, programlar esneklik ve kisisel 6zellikler dikkate alinarak

sekillendirilmelidir.
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Sonug olarak, Ustun zekali gocuklarin egitim programlarinin tasarlanmasinda kisisel ve mesleki

yeterliklerinin dengeli bir bicimde ele alinmasi, karsilasilan zorluklarin Ustesinden gelinmesi
icin 6gretmenlerin ve 6grencilerin birbirini anlamasi ve egitim programlarinin kisisel 6zelliklere
uygun sekilde diizenlenmesi, egitimde basariyi artiracaktir. Egitim sisteminin esnek, giincel ve
katihmci bir yaklasimla tasarlanmasi, bu 06grencilerin potansiyellerini en st dilizeyde

gerceklestirmelerini mimkin kilacaktir.
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Calistay masalarindan Giclinciisii Gstiin zekali cocuklarin tanilama masasidir. Ustiin zekali

gocuklarin tanilama masasinda: Ustin zekah ¢ocuklarin nasil tanilanmasi gerektigi, tanilama

icin hangi olgutlerin kullanilacagi ve en dogru tanilama yontemlerinin neler oldugu konulari

Uzerinde durulmustur.Bu tartisma sonuglari tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Ustiin Zekal Cocuklari Tanilama

Sira No

Calisma Konusu

Oneriler

3.a

Ustiin zeka nasil

tanilanir?

e Tipik gelisim gosteren c¢ocuklarin gelisim 6zelliklerinin
belirlenerek buna goére gozlem Oolcltleri belirlenmeli.
Gincel Ustin yetenek oOzelliklerinin belirlenerek bunun
Olcit alinmasi.  Yeni degerlendirme  Olcgitlerinin
hazirlanmasi  gerekiyor. Cagin ¢ok gerisinde kaldik.
Guncellenmis in formal goézlem araglari ve formal
degerlendirmenin o6l¢it alinmasi gerekiyor.

e Zekayr yonetme becerisinin diger bir ifadeyle zeka ile
birlikte kendini yonetme becerilerinin de dikkate alinmasi
hatta Olglt alinmasi gerekmektedir.

e Olgutlerin kisiselligi dnemli bir konudur. Her cocuk ve her
Ustin zeka biriciktir. Kendi icinde kisiye 0zgl bir
performans diizeyi bulunmaktadir. Bu baglamda o6l¢titin
cocuktan cocuga degistigi goz 6nlinde bulundurulmalidir.
Bu baglamda kisisel farkhliklari goz 6niinde bulundurmak

oldukga yararli olacaktir. Hem gézlem hem uzman gorisu
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he.m de testlerin degerlendirilmesi gerekiyor. Gelisimsel
ozelliklerin tekrar degerlendirilmesi gerekiyor. Gecerli
glivenilir olan testlere ek olarak gelisimsel 6zelliklerin
tekrar ele alinarak Ustin yetenekli cocuklarin gelisimsel
ozelliklerini kistas almak oOlglit olarak belirlenmeli. Zeka
testleri giincellenmis gelisim 6zellikleri ve performansa
dayal degerlendirme asamali olmalidir (in formalden
formale).

Yas grubu olarak tanilama ¢alismalari iki ayri donemde ele
alinabilir. Erken cocukluk ve 12 yas sonrasi dénem olarak
ayrilabilir. Erken gocukluk doneminde ¢ocugun potansiyeli
degerlendirilmeli. Motor beceriler (ince ve kaba motor)
degerlendirilmeli. Tim gelisim alanindaki becerilerin
normatif olarak degerlendirilmesi gerekiyor. Akademik
basari tek olglt asla olmamali, yaraticilik, motivasyon gibi
zekd kuramlarinda da yer verilen performans alanlari da
degerlendirilmeli. Akademik beceriler de yaratici diiginme
becerileri de esit sekilde degerlendirilmeli.

Erken cocukluk déneminde cocugun (rlnleri ve Urine
dayali degerlendirme sireclerine yer verilmesi de c¢ok
onemlidir. Zekanin bir Girine dondstiridlmesi de bir olgit

olarak ele alinabilir.
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e Sosyal ve duygusal gelisimi de oldukca ©6nemli. Bu

alanlarda sorun vyasayan c¢ocuklarin potansiyellerini
sergileyememesi sebebiyle.

Aday gosterme siirecinde aile (adaylik Olgitlerini,
gozlemlerine dayal) ve 6gretmen, akran ve cocuk kendisini
aday gosterebilir. Adaylik asamasinda oOlg¢lit olarak her
grubun gorislerinin  esit bir sekilde ele alinmasi
gerekmektedir. Bunlara portfolyo ve {rinleri de
degerlendirmeye ekleyeceksem bunun agirliginin daha
fazla olmasi gerekiyor. Tanilama asamasinda ise giincel,
gecerli ve glvenilir zekd testleri kullanilmali. Bunlarin
agirhginin da yuksek olmasi gerekiyor. Normatif basari
testleri de bunlara ek olarak dengeli bir sekilde ele alinmasi
gerekiyor. Secme asamasinda ise her disiplinden Ustlin
yetenek uzmani, psikolog gibi cocukla birlikte calisan
uzmanin c¢ocugun glcli yonlerinin degerlendirilerek
tanilanmasi gerektigini diistiniyorum.

Etkinlik temelli degerlendirme/tanilama yaklasimi, test ve
sinif gbzlemlerinin 6tesinde ¢cocugun performansini ortaya
cikarmaya yonelik etkinlikler yaparak ve g¢ocugun
performansini gozlemleyerek tanilama sireci yirutdlebilir.

Adaylik slirecinde bu yaklasim kriter olarak kullanilabilir.
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Cocugun performansi 6nceden belirlenmis dlcltlere gore
degerlendirilmelidir.

Guncel gelismeler ve yaklasimlar yakindan takip edilmeli,

arastirmalar surekli yapilmalidir.

3.b

Ustiin zekalilig
belirlemek icin
hangi olgutler

kullaniimal?

Tipik gelisim gosteren cocuklarin gelisim ozelliklerinin
belirlenerek buna goére gozlem Oolgltleri belirlenmeli.
Gincel Ustin yetenek oOzelliklerinin belirlenerek bunun
Olcit alinmasi.  Yeni degerlendirme  olgltlerinin
hazirlanmasi gerekiyor. Cagin c¢ok gerisinde kaldik.
Guncellenmis in formal gozlem araglari ve formal
degerlendirmenin o6l¢it alinmasi gerekiyor.

Zekayi ydnetme becerisinin Olglit alinmasi gerekiyor.

Olciit cocuktan cocuga degisiyor.

Kisisel farkliliklari da g6z 6niinde bulundurmakta fayda var.
Hem gobzlem hem uzman gorisi hem de testlerin
degerlendirilmesi gerekiyor. Gelisimsel 6zelliklerin tekrar
degerlendirilmesi gerekiyor. Gegerli glivenilir olan testlere
ek olarak gelisimsel 6zelliklerin tekrar ele alinarak Ustiin
yetenekli gocuklarin gelisimsel 6zelliklerini kistas almak
Olciit olarak belirlenmeli. Zeka testleri glincellenmis gelisim
Ozellikleri ve performansa dayali degerlendirme asamali
olmali. in formalden formale.

Yas grubu olarak ikiye ayrilmali. Erken gocukluk ve 12 yas
sonras! erken cocukluk doneminde cocugun potansiyeli
degerlendirilmeli. Motor beceriler (ince ve kaba motor)
degerlendirilmeli. Tim gelisim alanindaki becerilerin
normatif olarak degerlendirilmesi gerekiyor. Akademik
basar kriter, yaraticilik da degerlendirilmeli. Akademik
beceriler de yaratici dislinme becerileri de esit sekilde

degerlendirilmeli.
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Erken cocukta cocugun Uriinleri de ¢cok dnemli.

Sosyal ve duygusal gelisimi de olduk¢a nemli. Bu alanlarda
sorun yasayan ¢ocuklarin potansiyellerini sergileyememesi
sebebiyle.

Zekanin bir Griine donustlirilmesi de bir kriter olarak ele
alinmali.

Aday gosterme sirecinde aile (adaylik olcutlerini,
gozlemlerine dayali) ve 6gretmen, akran ve ¢ocuk kendisini
aday gosterebilir. Adaylik asamasinda kriter olarak her
grubun gorislerinin  esit bir sekilde ele alinmasi
gerekmektedir. Bunlara portfolyo ve d(rlnleri de
degerlendirmeye ekleyeceksem bunun agirliginin daha
fazla olmasi gerekiyor. Tanilama asamasinda ise gulincel,
gecerli ve glvenilir zekd testleri kullanilmali. Bunlarin
agirhginin da yuksek olmasi gerekiyor. Normatif basari
testleri de bunlara ek olarak dengeli bir sekilde ele alinmasi
gerekiyor. Secme asamasinda ise her disiplinden Ustlin
yetenek uzmani, psikolog gibi cocukla birlikte calisan
uzmanin c¢ocugun glcli yonlerinin degerlendirilerek
tanilanmasi gerektigini diistiniyorum.

Etkinlik temelli degerlendirme/tanilama yaklasimi, test ve
sinif gozlemlerinin 6tesinde ¢cocugun performansini ortaya
cikarmaya yonelik etkinlikler yaparak ve c¢ocugun
performansini gdzlemleyerek tanilama sireci yurutilebilir.
Adaylik siirecinde bu yaklasim kriter olarak kullanilabilir.
Cocugun performansi dnceden belirlenmis Olglitlere gore
degerlendirilmelidir.

Subjektif ve objektif dlgitler bir arada kullaniimalidir.

3.c

Ustiin zekal
cocuklar
tanilamak icin

kullanilan hangi

Eklektik bir yaklasim benimsenmelidir. En dogru bir

yontemden s6z edilemez. Yontemlerin en iyi isleyen
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yontem daha

dogrudur?

kls.lmlarml cok iyi degerlendirip bir butiinde topladigimizda
daha iyi tanilama vyapabiliriz. Bugin bahsettigimiz
yontemlerin birbiriyle uyumlu bir sekilde kullanarak
cocugun yetenegi ile alakal dogru bir tablo ortaya cikabilir.
Kisi bazli ve program bazli degerlendirme yaptigimizda

daha farkli yollar benimsenmeli.

e Tek bir dogru yontemin olmadiginin bilincinde sureg

yuratidlmelidir.  Kisisel farkliliklar da g6z ©nilinde
bulundurularak, kisiye 06zgli bir tanilama yapilmasi
gerekmektedir.

Kullanilacak o6lgme araglarinin da farkhlik gostermesi
gerekmektedir. Ol¢iim araclarinin hata payi da bulunuyor,
birden fazla aragla yeteneklerin degerlendirilmesi
gerekmektedir. Yontem olarak nitel ve nicel yaklagimlarin
kullanilarak  degerlendirilmesi  gerekmektedir.  Bu
baglamda ele almak gerekmektedir. Sirec temelli ele
almak kritik bir noktadir. Alternatif degerlendirme,
cevresel degerlendirme araglarinin 6nemli oldugunu
gorlyoruz. Formal bir degerlendirme silirecinde 6grenci bir
davranisi sergilemeyebilir, in formal degerlendirme
sireclerinde c¢ocugun vyetenegi fark edilebilir. Cocuk

Olgmek istedigimiz alanda yiksek performans géstermiyor
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olébilir ancak ilgi alanlarina gore degerlendirme
yapildiginda bir yetenegi fark edilebilir.

Erken cocuklukta ve iki kere farkh olan ¢ocuklu farkh 6lcme
araclarinin kullanilmasi gerekiyor. Ornegin, erken ¢ocukluk
déneminde gorsel algi testleri tanilama stirecindekullanimi
tercih edilebilir.

Bir yontem vyeterli olsaydi, buglin burada toplanmazdik.
Okula baglama siirecinde ailelerden gelen donit ve
ogretmen gozlemleri ile bir zekd testine tabii tutulup
gocuklarin daha farkli egitim almalari gerektigini
distnldyorum. Kisisellestirilmis, zenginlestirilmis ve
yetenek alanlarina uygun egitim almalari gerektigine
inaniyorum. Kisisel farkliliklarin  gozetildigi  egitimin
yetenek gelisimlerine katkida bulunacagina inaniyorum.
Yontem secimi cocuktan cocuga farklilasir, olabildigince
erken dénemde.

Yontemsel anlamda soyleyebilecegimiz seyler var. Coklu
veriye dayali veya tekil yontem degerlendirme yontemleri
tercih edilebiliyor. Bu grup icerisinde kisisel farklilklar s6z
konusu ise, bu farkliliklari g6z o©ninde bulundurarak
tanilama yapabilecegimiz yontem coklu degerlendirme
yontemidir. Cocugun ilgi stili, 6grenme siiregleri, okudugu

kitaplar, 6gretmen ve ebeveyn goézlemi, Uriin ve
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po.rtfolyolar degerlendirilmelidir. Sonrasinda kisisel
ozellikleri, hazir bulunusluguna dayali 6lgme araglarina
uygun kisisel degerlendirme yapilmaldir. Adayliktan elde
edilen veriler ile ekip tarafindan c¢ocuk bazl bir
degerlendirme vyapilarak  tanilanmalidir.  Tutarsizlik
yaklasimi ve glcli ve zayif yonleri yontemleri 6grenme
glicligl olan 6zel yetenekli cocuklari tespit etme. Hibrit
yontem. Bu yontemler cocuk bazli farklilasabilir.

Sadece sayisal verilerin degil, performansa dayali
degerlendirme veriler ile de kisisel bazli se¢cme ve
yerlestirme gerceklestiriimelidir. Sonraki asamada elde
edilen verileri nasil birlestirecegimize karar vermemiz

gerekiyor.

e Tanilama yapmak amaciyla coklu degerlendirme, aile ve

ogretmen egitimi, stirec odakli degerlendirme icin objektif
degerlendirme, iki kere farkh cocuklari ve alt sosyo-
ekonomik dizeyden gelen, dili ve kaltiri farkli olan
cocuklari degerlendirmek icin farkh 6lgme araclari (sozel
olmayan 6lcliim araglari tarama yapmak amaciyla

kullanilmalidir) ve daha fazla 6lgme araci gelistirilmelidir.

Tablodaki bilgiler, Ustlin zekali cocuklarin tanilanmasi ve degerlendirilmesi siirecinin

karmasikligini ve zorlugunu ortaya koymaktadir. Ustiin zekal ¢ocuklarin egitim ihtiyaglarini

dogru belirleyebilmek ve onlari uygun egitim programlarina yonlendirebilmek icin tanilama
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surecinin, glincel ve ¢ok yonli degerlendirme Olgltlerine dayanmasi gerektigi

vurgulanmaktadir. Tablodaki Oneriler, tanilama sirecinin kisisel o6zellikleri gbz 6nilinde
bulundurmasi gerektigini ve hem in formal hem de formal yontemlerin birlikte kullanilmasinin

onemini belirtmektedir.

Zeka tanilamasinda geleneksel zeka testlerinin tek basina yeterli olmadigl, bu nedenle
cocuklarin sosyal, duygusal ve motor becerilerinin de degerlendirilmesi gerektigi ifade
edilmektedir. Bu yaklasim, zeka testlerinin giincellenmis gelisim 6zellikleri ve performansa
dayali bir sekilde yeniden ele alinmasini dnermektedir. Ozellikle erken cocukluk dénemi ve 12
yas sonrasi i¢in farkh degerlendirme yaklasimlarinin benimsenmesi gerektigi belirtiimektedir.
Bu dénemlerde g¢ocuklarin tretkenlik ve motivasyon gibi unsurlarinin da degerlendirilmesi
gerektigi, akademik basarilarin yani sira diisinme becerilerinin esit derecede dikkate alinmasi

gerektigi vurgulanmaktadir.

Tanilama siirecinde kisisel 6zelliklerin 6nemine dikkat ¢ekilmis ve cocuktan ¢ocuga
degisebilecek kriterlerin belirlenmesi gerektigi belirtilmistir. Ol¢iitlerin kisisel olmasi ve
cocugun potansiyelini tam anlamiyla yansitabilmesi, egitimin verimli bir sekilde planlanmasini
saglar. Bu baglamda, cocuklarin sadece akademik performanslari degil, ayni zamanda sosyal
ve duygusal gelisimleri de g6z o6ninde bulundurulmalidir. Zekanin bir driine
donustiridlmesinin, degerlendirme kriterlerinden biri olarak ele alinabilecegi ve cocugun
0zgin Urinlerinin portfolyo seklinde tanilamada kullanilmasinin dnemine vurgu yapilmistir.
Tablodan anlasildig Gizere bu masada tanilama yontemlerinde eklektik bir yaklasimin
benimsenmesi gerektigi ve tek bir dogru tanilama yontemin olmadiginin alti ¢izilmistir.
Degerlendirmelere gore nitel ve nicel verilerin birlikte kullanilmasi, performans ve siire¢
odaklidegerlendirme yéntemlerinin énemini artirmaktadir. iki kere farkli olan ¢ocuklar
gibi Ozelgruplarin, s6zel olmayan 6lciim araclari ve alternatif degerlendirme yontemleriyle
tanilanmasigerektigi belirtilmistir. Cinkl alternatif degerlendirme yontemlerinin
kullanilmasi, farklisosyo-ekonomik diizeylerden ve kiiltiirel arka planlardan gelen ¢ocuklar

icin 6nemli birfaktérdir.
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Sonug¢ olarak, tabloda uUstlin zekalh g¢ocuklarin tanilanmasinda ¢oklu degerlendirme

yontemlerinin kullanilmasi, kisisel 6zelliklere uygun 6l¢lim araglarinin segilmesi ve siire¢ odakli
bir yaklasim uygulanmasi gerektigi 6nerilmektedir. Clinkii hem objektif hem de subjektif
Olgutlerin bir arada kullanilmasi, gocugun ilgi alanlari ve glgli yonlerinin kesfedilmesine imkan
taniyacaktir. Aile ve 6gretmenlerin gézlemlerinin de slrece dahil edilmesi, daha kapsamli ve

dogru bir degerlendirme yapilmasina katki saglayacaktir.
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Calistay masalarindan doérdincisi Ustlin zekalh cocuklarin istihdami — 6gretmen yetistirme

politikalari masasidir. Bu masada: Ustiin zekali ¢ocuklarin is dinyasinda karsilastiklari

avantajlar ve zorluklar, istihdam stratejileri ve is yerlerinde yeteneklerinin nasil daha iyi

kullanilabilecegi ve Uistiin zekali cocuklari icin 6gretmen yetistirme politikalari tartisiimistir. Bu

tartismasonuglari tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Ustiin Zekah Cocuklarin istihdami — Ogretmen Yetistirme Politikalari

Sira No

Calisma Konusu

Oneriler

4.a

is diinyasinda
ustln zekali
kisilerin
avantajlari ve
zorluklan

nelerdir?

e Ustiin zekali cocuklar is yasamina atilacaklarinda ya da
atildiklarinda herhangi bir destek aliyorlar mi? Agirhikli
olarak istihdam da istikrar sorunu vyasiyorlar. Kurum
kaltirine uyum, yénergelere uyma ve davranis tutarlilig
sorunlar yasayabiliyorlar. Birlikte calistiklari yoneticilerin
ustlin zekah gocuklari anlamak konusunda bilingli olmasi
gerekiyor. Ekip calismasinda zorluklar yasayabiliyorlar.
Kariyer kararsizligi yasayabiliyorlar. Kurum icinde yalniz
kalabiliyorlar. Egitim yasaminda asiri asosyal ve sosyal
becerileri zayif yetismisse sosyal beceriler ve iletisim
becerilerinin gelistirilmesi i¢cin destek almalari ve ilgili
paydaslarin  onlara uyumsal sirecte katlanmalari
gerekiyor. Ustiin zekal cocuklarla ilgili toplumsal yanlis
algilar var. Bu algilar is yasamindaki cevreye de yansiyor.
Bu konuda devlet ve STK is birligi ile tGstin zekali gocuklarin
kisilik ozelliklerine uygun bagimsiz ve esnek calisma
firsatlari veren istihdam politikasi gelistiriimesi gerekiyor.
Ustiin zekah cocuklar tlkemizde is yasamina baslayinca
karsilastiklari sorunlar, avantajlar ve dezavantajlarin

belirlenmesi amaciyla kapsamli aragtirmalar yapiimahdir.
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e Ustiin zekah cocuklarda egitim politikalar gelistirildigi gibi

istihdam ve kariyer destekleme politikalari da gelistiriimeli.
Egitim yasaminda ¢ok parlak basarisi olan Ustin zekal
Oogrenciler is  yasamina atildiklarinda basarisiz
olabilmektedirler.

Ustiin  zekal bireylerin istihdaminda beyin gociiniin
onlenmesi icin neler yapilabilir? Kendi Gstlin zekal
bireylerimizin istihdami hatta farkli tlkelerden Gstiin zekal
bireyleri cezbedecek arastirma merkezleri ve giicli
sirketler, markalar ve teknoloji kurumlari olmasi gerekiyor.
ARGEM gibi gozbebegi kurumlarda bile netlesmis bir
program ya da istihdam politikasi yok. Ustiin zekal
bireylerin is yasamina basarili olmasi ve istihdami, Gstin
zekal 6grencilerle calisan 6gretmenin egitimi ve ebeveyn
egitimi ile birlikte degerlendirilmelidir. istihdamin saglikli
olmasiicin aile terbiyesi, dogru yonlendiren ve destekleyen
egitim birlikteele alinmalidir. istihdam sorunlarinin biiyiik
cogunlugu iyiegitim alamama ya da egitimsel sireclerdeki
gelisimsel eksiklerden kaynaklaniyor. Birbirinden bagimsiz
degerlendirilemez. Veliler: ¢ocugumuzun Ustlin zekal
oldugunu 6grenince neler yapmamiz gerektigine yonelik
kendimizi yetersiz hissettik.

Bilsem ogrencileri BILSEM ’den sonra yalniz birakiliyor.
Universite yasamlari ve kariyer yasamlarinda da izleme ve
destekleme olmali. istihdam toplumun bitiindyle iliskili
oldugu igin Ustln zekal gocuklarin istihdami igin toplumsal
farkindaligi artirma calismalarina ihtiyag var. Yanls algilar
ve mitlerin duzeltilmesi gerekiyor. Toplumun tamaminda
farkinda olma ve kabullenme diizeyinin artirilmasina

ihtiyag var.
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Ustiin zekali cocuklarin girisimcilik ozellikleri ve 21. YY
becerilerini gelistirmesi desteklenmeli. Ustiin zekal
bireyleri planlanmis ve tam yapilandiriimis sistemlerde
calistirmak vyerine esnek ve kendi gelistirecekleri
projelerde calistirmamiz gerekiyor. Ogrencilerin kariyer
yonlendirilmesi bilingli olmali. Ezbere tip mihendislik degil
yetenekli ve basaril olacagi alanlar olmali. Mizrak ellerinde
kendi yollarini bulmalari desteklenmelidir.

Teknopark deneyimi: beyin gociiniin dnlenmesi her zaman
istihdamda oncelikli olmahdir. Bu durumda beyin goc¢ini
onleyelim demekle olmuyor. Deha adaylarinin kendilerini
gergeklestirmelerine uygun kurumlar gelistirilmeli ve
onleyici devlet istihdam politikalari gelistirilmeli. Beyin
gocunln 6nlenmesi igin gog riski olan Ustlin zekah cocuklar
tespit edilip 6zel takip, kayit altina alma ve destekleme
birimi MEB koordinatérliginde kurulmal.

Ustiin zekali cocuklar is ve kariyer yasamlarinda, benzer
zorluklari yasayan ve basarili rol model Ustlin zekal
yetiskinlerle bulustugu mentoérlik agi kurulabilir. Etkin
aktif ve yasayan figirleri sistemin iginde katki sunar haline
getirmeliyiz. Ustiin zekal bireylerin istihdami icin ulusal
mentoragl acilen kurulmahdir. Bu aga yurt disinda olan
Ustiinzekah basarili vatandaslarimiz da dahil edilmelidir.
Kariyer programlari olusturulmali ve mevcut olanlar
yayginlastirilmahidir.

Ustiin zekal bireylerin istihdami ¢ok kiigiik yaslardan
itibaren baslayabilir. Proje Ureten, uzmanlk degeri
Uretmeye baslayan Gstin  zekali cocuklar ilgi ve
yeteneklerine gobre is yasami ile erken tanismali. Bu
firsatlari sunan programlar ve projeler gelistirilmeli. Bu
amagla bu g¢ocuklar bagimsiz ¢alisabilmeleri igin ¢oktan

secmeli sinav cenderesinden
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ctkmalari zorunludur. Ustiin zekali bireylerin istihdami icin
bir federasyon ya da kurum genel koordinator olmali. Milli
istihbarattan savunma sanayisine, sosyal bilimlerden spor
federasyonlarina sirdirulebilir istihdam destegi icin ilgili
tim paydaslari koordine edecek (st bir koordinatér kurum
olmalidir.

Beyin goclinin onlenmesi projelerle yurimiuyor.
Biirokratik engeller, uygun kurum altyapilarinin olmamasi
geri donus projelerinin de basarisiz olmasina neden oldu.
Sinan Kiflloglu gibi bircok deha bilim insani geri dondd.
Ust bir koordinatdr Ustiin zekali bireylerin egitimi ve
istihdami akademisi ya da kurumuna ihtiyag var. Bu is milli
oncelikli bir politika ise genis yetkileri olan, yetkin ve giicli
birkoordinasyon kurumu gereklidir.

Ustiin zekah bireylerin istihdaminda isveren beklentileri
analiz edilmelidir. isveren bu ¢ocuklardan neler bekliyor,
0zel kontenjanlarla nasil istihdam edebilirler? isveren
ozellikle biyuk kurumsal isverenlerin bu konuda sirket
stratejisi gelistirmeleri saglanmahdir.

Ustiin zekal bireylerin milli biling gelistirmekle birlikte
diinya vatandasi oldugu unutulmamahdir. Ozel kanunlarla
kariyerlerinin hangi Ulkede  devam edecegini
sinirlandiramayiz ancak ulkeye nerede bulunurlarsa
bulunsunlar katki sunabilmeleri saglanmalidir. Ustiin zekal
bireylerin kariyer gelisiminde toplumsal fayda ile birlikte
kisisel fayda ve mutluluklari da amag olmalidir.

Bazi BILSEM’lerde vyurtdisi prestijli Universiteler icin
ogrencilerine referans mektubu vyazma, performans
portfolyolari olusturma gibi iyi 6rnekler var. Bu referanslar
yurtdisi prestijli Gniversitelerde bile karsihgl var ancak

bizim Universitelerimizde karsihgi yok. Kesinlikle 6ncelikle
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ARGEM basta olmak Uzere Ustin zekali ¢ocuklarimizin
coktan secmeli sinavlarin yikici etkisinden uzak tutulmasi
saglanmaldir. Cocuklarin daha erken yas doneminde
sinava basvurmalari ya da lisans diizeyine geg¢melerini
saglayan ve tim dinyada uygulanan esnek sistemin
Ulkemizde de artik sunulmasi gereklidir. Bu amagla
Universiteler sira disi 6zel yetenekleri test eden ve o alanda
kontenjan sunan bir ek yerlestirme sistemine sahip
olmahdir. Bu konuda suistimal olmamasi igin teknik
detaylar netlestirilerek bir mevzuat yazilmahdir.

Blyik sirketlerin Gstin zekal bireylerin istihdami ile ilgili
farkindalik gelistirmesi icin egitim projeleri yapilmalidir.
Turk kalturid  ve aidiyetinin  saglanarak Ulkemize
bagliliklarinin devamhligi cok 6nemlidir.

Ustiin zekdli cocuklarin yetenekleri dogrultusunda
hayalleri ve tutkulari var. Kariyer gelisimlerinde bu
hayalleri ve tutkularina deger verildigi hissettirilmeli. Bu
konuda destek egitim kurumlari, STK'lar rol almal.
Hayalleri ve amaclari konusunda cesaretlendiriimeli.
Egitim sisteminin  kisithihgindan ya da toplumsal
onyargilardan  kaynakh  engelleri  asmalari  igin
desteklenmelidirler.

Ustiin zekali bireylerin is yasaminda zeki ama tembel
cocuklar olmamasi icin uygun zorlayici egitim ve
degerlendirmesiireclerine maruz kalarak iradeleri giicli
yetismelerisaglanmalidir.

Ustiin zekah bireylerin istihdaminda strateji olusturulmasi
stirecinde TUBITAK TOBB TUIK gibi kurumlarla is birligi
firsatlari calisiimalidir. TUZDEV bu is birligi icin ¢alisma
yapmalidir.
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Her sektor ve meslek alaninin nitelikli eleman ihtiyaglarinin
analizine gore Ustlin bireylerin egitimi sekillendirilebilir.
1929 bakanliklarin  kendi ihtiyaglari olan nitelikli
elemanlarin vasiflarini raporlamalari sonraki yillarda
egitimde etkili olmus. Bunun gibi saha aktorlerinin

ihtiyaclari Gstin zekdh cocuklarin egitiminde dikkate

Zekali bireylerin
yetistirilmesi
icin izlenecek
ogretmen
yetistirme
politikalari nasil

olmahdir?

alinmalidir.
a.b Ustiin Egitim asamasinda, mesleki hedefler kisisel bazda
o . hedeflenmelidir.
zekal bireylerin
o o Meslek tanimlari Ulke genelinde tam ve eksiksiz yapilmali, kisi
istihdami igin
bu tanimlari inceleyerek mesleki segcime karar vermelidir.
nasll bir strateji
izlenmelidir?
; . Sorun tespit eden ve ¢bzen, siregleri gelistiren, yeni prosesler
4.c Isyerlerinde
st tanimlayan; kesif, icat, inovasyon kapasitesi yiksek olan kisiler
dstin
olarak ele alinmalidir.
zekah
Sirket/kurum/kurulus yoneticileri, meslek tanimlama ve Ustiin
bireylerin . . , y )
yetenekli ¢cocugu yonlendirme konusunda farkindaliga sahip
yetenekleri konuma getirilmelidir.
nasil daha iyi
kullanilabilir?
a.d Ostiin Ustiin zekali cocuklar 6gretmenligi lisans programi acgilarak

bu alanda ilk adim atilmisti ancak bu slire¢ 2016 da
kapatildi.

Ustiin zekal cocuklar egitiminin akademik diizeyde
olmamasi alanda fikir birligi dil birligi olmamasina ve
istihdamda bir bosluga neden oluyor?

Ustiin zekal cocuklar Ogretmenligi bélimi aktif oldugu
yillarda vyetistirdigi alan uzmanlari 6nemli bir ihtiyaca
cevap verdi. Lisansistl dizeyde egitim vermek 6grenci
sayisi ve maliyeti acisindan daha sinirli. Ustiin zekal
cocuklarin 6zel egitim alaninin altinda bir anabilim dali

olmasinin  sinirhliklari  oluyor. En azindan  biylk
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Universitelerde Ustin zekall cocuklarin egitimi bir bolim

olmali ve Ustln zekali cocuklarin psikolojisi,
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Ustin zekali cocuklar egitim programlari gibi alt anabilim
dallari olmalidir.

Ustiin zekal cocuklarin egitimi lisans bélimi mezunlari
ogretmen olmak yerine koordinator olarak istihdam
edilmelidir. Her egitim bdlgesinde bir koordinator
gerekliligi vardir.

Hizmet ici egitim programlari gelistirilmelidir. Bu anlamda
O0zglin bize uygun egitim programi gelistiriimelidir.
Ogretmen yetistirme iki baslikta ele alinmalidir. Ustiin
zekali gocuklar 6gretmenlerinin yetistirilmesi ve mevcut
tim brans ve alanlarda o6gretmenlerin Gstin zekal
cocuklarla ilgili yeterliliklerinin artirilmasi amaciyla hizmet
ici egitim.

BUtln 6gretmenler bu konuda mutlaka egitim almalidir. Bu
amacla uzaktan ya da yiz ylze hizmet ici egitimler
yaptimalidir ve 6gretmenlik lisans programlarinda bir ders
olarak okutulmalidir.

TUZDEV 6gretmen egitimi modiilii Avustralya kdkenli 1800
sayfalik calismaya dayaniyor. Bu modiil gelistirilerek yaygin
bir egitim sekline dénustirilebilir. TUZDEV 6gretmen
egitimi amaciyla ayri bir birim kurmalidir.

Bilsem Ogretmenlerinin konu ile ilgili yetersizlikleri var.
Alan yeterliliklerinin artirilmasi gerekiyor.

Ogretmenlik ihtisas meslegi haline getirilmesi milli
hedefimiz ise (Ustlin yetenekliler alaninda 6gretmen
yetistirme politikalar gelistiriimelidir. Ogretmenlerin
istihdam sartlarinin iyilestiriimesi ve mesleki sayginhgi
ogretmen yeterliliklerini dogrudan etkilemektedir.

Mevcut Ustin zekah ¢ocuklarin egitimi alani mezunu ancak
alanlailgisiz olan MEB 6gretmenlerinin alanla ilgili calismasi
saglanmaldir.
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Uzaktan Egitim Kapisi ya da EBA gibi araglarla tim
ogretmenlere paket temel bir egitim verilmelidir. Temel
farkindalik icin. Ayrica bu egitimlere ulasmak isteyen
O0gretmenlerin ihtiyacina cevap verilmelidir. Bakanhgin bu
konuda halihazirda c¢alisma icinde oldugu belirtildi. Bu
calismada TUZDEV is birligi yapabilir. Sertifikalar verilmeli
ve bu sertifikalarin gegerligi olmalidir. Cevrimigi egitimin
nitelik sorunlari nedeniyle 6ncelikli bilsem 6gretmenlerine
sonra diger Ogretmenlere egitim veren gezici egitici
egitmeni uzman ekipler olusturulabilir.

Ustiin zekah ¢ocuklarin egitimi bolimi lisans diizeyinde
dogrudan 6grenci almayan ancak tim branslardan belli
sayida 6grenciyi cift anadal ya da yan dal programina alan
bir lisans programi olabilir. Boylece her brans
uzmanligindan Ustin zekal ¢ocuklarin egitimi uzmanlari
yetistirilmesi saglanabilir.

TUm 68retmen lisans programlarinda Gstilin zekali cocuklar
alan bilgisi ve farklilastirma modelleri ders olarak
okutulmalidir.Bu konuda universitelerde yetki var ancak
farkindalik olusmasi ve tesvik edilmeleri gerekebilir.
Ogretmen yetistirme de politika belirleyici YOK’ten ziyade
MEB belirleyici olmaktadir. MEB 06zel egitim branslarini
birlestirince YOK ona uydu. Ogretmen vyetistirme de
oncelikli olarak MEB de statli taninmasi saglanmalidir.
TTKB tarafindan Ustlin zekali gcocuklarin alan 6gretmenligi
resmi olarak taninarak mevzuati olusturulmalidir. Her
okulda bir 6zel egitim uzmani olmalidir. Bu 6gretmen
okuldaki Ustin zekdl cocuklar destek egitimlerini de
koordine etmelidir. Eger miimkiinse her okulda bir 6zel
egitim uzmani ve bir de Ustlin zekal ¢ocuklar uzmani

istihdam edilmelidir.
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e Formasyon alarak 6gretmen olan 6gretmenlerin de hizmet

ici egitim almalari ve formasyon igeriginde 6zel egitim ve
Ustiin zekal cocuklarin egitiminin bulunmasi saglanmahdir.
BILSEM e 6gretmen secimi standartlari netlesmelidir ve
secici hassas bir 6gretmen secme siireci olmalidir. Se¢cim
sirecinde sadece yayina degil Gstin zekali cocuklar
dgretmen standartlari da dikkate almalidir. BILSEM
O0gretmenlerinin  segcim  Olgltleri  glncellenmeli ve
performansdegerlendirilmesi de yapilmalidir. BILSEM 1993
yilindan 2012 yihina kadar bulunan ve sonra kaldirilan
program gelistirme uzmani kadrosu tekrar ivedilikle
getirilmelidir. Farkhlastirma, zenginlestirme ve destekleme
O0gretmenlerin inisiyatifine birakilmamalidir. Ciktilari da
degerlendiriimelidir. Olgme degerlendirme ve program
gelistirme uzmanlar bilsem ve diger destek egitim
modellerinde bulunmalidir.

Farkhlastirma ve Ogretimin kisisellestirilmesinin
uygulanmasiicin golge 6gretmen, yardimci 6gretmen ya da
stajyer 6gretmen sistemi getirilmelidir.

Ustiin zekal cocuklar odaklh calisan ©zel egitim lisans
programlari BILSEM’e 6gretmenlik uygulamasi 6grencisi
gdénderemiyorlar. BILSEM de 6zel egitim kadrosu olmadigi
icin. BILSEM de ozel egitim o6gretmenlik uygulamasi
kapsamina alinmalidir.

Kirsal bolgelerdeki BILSEM &gretmenlerinin ve BILSEM'e
aday 6grencilerin 6gretmenlerinin yetersizlikleri daha 6n
plandadir (Mardin’den 0Ornek verildi). Bu bolgelere
oncelikli destek verilmelidir.

ARGEM 6grencisi: ilkokulda (stiin  zekdli cocuklar]
ogretmenligi mezunu  Ogretmenler  zenginlestirme
uygulamalari ile bizitanistirdilar. Yetenegimi fark etmem
ve gelistirmem icin
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ilkokulda bu konuda deneyimli 6gretmenlerle ¢alismanin
cok avantajli oldugu belirtildi. ARGEM de 6gretmen olacak
cok Ust dizey o6gretmenler gelmek istemiyorlar. ARGEM
ogretmenleri cok 6zel donanimh olmalidir istanbul’da
oldugu icin gelecek 6gretmenlere lojman destegi, materyal
bltcesi destegi gibi yardimlar olmaldir. ARGEM
dgretmenlerinin istanbul sartlarinda yasarken 6zverili
¢alismalari igin sartlar iyilestirilmelidir. ARGEM 6gretmen
ekibi BILSEM tecriibesi olan veya daha &nce (istiin zekali
cocuklarla ¢alismis ve mimkiinse kendisi de Ustin zekali
brans ve rehber 6gretmenlerinden secilmelidir. Gerekirse
bu vasiflari haiz 6gretmenler 6zel olarak segilmelidir.
Ustiin zekah ¢ocuklarin 6gretmenleri giiclii alan bilgisi ile
birlikte iletisim, gobzlem, anlatim gibi mesleki sireg
becerilerinde de ¢ok iyi olmalidir. Ogretmenlerin sevgisi,
ilgisi, sabri ve O0grenciye deger vermesi alan yeterlilikleri
kadar onemlidir. Bu anlamda Ustin zekal g¢ocuklarla
calisacak ogretmenler secilirken duygusal performansina
da bakilmalidir.

Ustiin  zekadli cocuklarin vyetistiriimesinde rol alacak
Ogretmenlerin  egitimi  tim  6gretmen  yetistirme
politikalarindan bagimsiz disinilemez. Tim 06gretmen
yetistirme politikalari iginde Ustin zekali g¢ocuklarla
calisacak 6gretmenlerin yetistiriimesine ve 6gretmenlerin
ustlin zekalh ¢ocuklarin egitimi alani tim 6gretmenlerin
yeterliliklerine de yer verilmelidir. Ogretmen yetistirme
alani pedagoji Universiteleri kurularak 06zel ihtisas
universiteleri tarafindan icra edilmelidir.

Ustiin zekah cocuklarin egitimi alani 6gretmen yetistirme
politikalari degisen yoneticilere gore degismemelidir.

Devamlihgr ve surdirilebilirligi olan mevzuati net bir

dgretmen egitimi politikamiz olmalidir. Oncelikli olarak
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ARGEM statll ve mevzuati ve ARGEM 6gretmen istihdam

mevzuati netlestiriimelidir. Ogretmenlerin &grencileri
sosyal duygusal zihinsel gelisim alanlarinda ve sanat spor
bilim alanlarinda ¢ok yonlii desteklenmelerini saglayacak

ogretmenler yetistirilmelidir.

Tabloda Ustin zekah ¢cocuklarin is diinyasindaki avantajlari, zorluklari ve bu ¢ocuklarin egitim
ve istihdam siireclerine yonelik cesitli stratejiler ele alinmistir. Ustiin zekal cocuklarin is
diinyasinda karsilastiklari zorluklar arasinda kurum kultirine uyum saglama, yonergeleri takip
etme ve sosyal becerilerdeki yetersizlikler 6ne ¢ikmaktadir. Bu c¢ocuklar genellikle farkli
disiinme tarzlari nedeniyle ekip g¢alismasinda zorluklar yasayabilir ve kurum igindeki sosyal
iliskilerde yalniz kalabilirler. Dolayisiyla, is dinyasinda Ustlin zekali ¢cocuklarin istihdamini
destekleyecek politikalarin, bu ¢ocuklarin benzersiz ihtiyaglarina ve 6zelliklerine uygun olarak

gelistirilmesi gerekmektedir.

Tablo, Ustlin zekal cocuklarin istihdaminda karsilasilan en biyik sorunlardan birinin beyin
gocl oldugunu vurgulamakta ve bu sorunun ¢6ziimi igin gligli arastirma merkezleri ve esnek
calisma politikalarinin  olusturulmasi gerektigini belirtmektedir. Bu tiir c¢ocuklarin,
yeteneklerini ve Uretkenliklerini sergileyebilecekleri projelerle ve bagimsiz ¢alisabilecekleri
ortamlarla desteklenmeleri 6nerilmektedir. Bunun yani sira, kariyer yonlendirmesinin ezberci
ve geleneksel yaklasimlardan uzak, cocuklarin tutkularini ve hayallerini tegvik eden bir yapi ile

yapilmasi gerektigi savunulmaktadir.

Tabloda, Ustlin zekdh cocuklarin egitim ve istihdam sireclerinin birbirinden bagimsiz
dustnidlemeyecegi vurgulanmistir.  Egitimde  eksiklikler, cocuklarin is dilinyasina
adaptasyonunu zorlagtirabilir ve bu da is yerinde karsilasilan sorunlarin temelini olusturur. Bu
baglamda, egitim yasami boyunca desteklenmis ve mentorliik almis Ustiin zekal ¢ocuklarin is
diinyasinda daha basarili olduklari belirtilmistir. Ustiin zekali cocuklarin is yasamina

entegrasyonunu saglamak icin ulusal bir mentorlik agi kurulmasi gerektigi 6nerilmistir. Bu
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agin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde basarili ¢cocuklarla ilgilenmesi gerektigi ve bu

cocuklarin, yeni nesillere rehberlik edebilecegi vurgulanmistir.

Egitim alaninda ise, 6gretmenlerin Ustin zekal cocuklarla calismaya yonelik yeterliliklerinin
artirilmasi  gerektigi, bu konuda hizmet ici egitimlerin ve 0zel 6gretmen vyetistirme
programlarinin gelistirilmesinin dnem tasidigi ifade edilmistir. Tabloda, Gstiin zekali gocuklarin
ogretmenlerinin sadece alan bilgisi degil, ayni zamanda iletisim ve gozlem becerilerinin de
glcli olmasi gerektigi ifade edilmistir. Bu 6gretmenlerin sabirli, ilgili ve 6grencilere deger

veren kisiler olmalari gerektigi vurgulanmistir.

Ogretmen yetistirme politikalarinin, mevcut yoneticilere bagli olarak degismemesi gerektigi,
sirdurilebilir ve devamliligi olan bir 6gretmen egitimi politikasinin olusturulmasinin 6nemli
oldugu ifade edilmistir. Tabloda, egitim alaninda pedagoiji tiniversitelerinin kurulmasi ve Ustiin
zekali gocuklarin egitimi Gizerine uzmanlagmis Giniversitelerin agilmasi gerektigi gibi dneriler yer
almaktadir. Ayrica, egitim sisteminde 6gretmenlerin Ustin zekal 6grencileri destekleyecek
becerilerle donatilmasi gerektigi ve 6gretmen yetistirme programlarinin bu kapsamda

genisletilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Sonug olarak, tstln zekal 6grencilerin is dinyasindaki basarilari ve karsilastiklari zorluklar, bu
ogrencilerin egitim ve kariyer sireclerinde karsilastiklari yapisal ve sistematik eksikliklerle
dogrudan iliskilidir. isverenlerin bu 6grencileri anlamalari ve uygun stratejiler gelistirmeleri,
devlet politikalarinin bu yonde diizenlenmesi ve egitim programlarinin bu ihtiyaca goére
glincellenmesi, Ustin zekali 6grencilerin potansiyellerini en Ust diizeyde kullanmalarini ve

ulkeye katki saglamalarint mimkuin kilacaktir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

TUZDEV Onciiliigiinde Dizenlenen Ustiin Zekali ve Dahi Cocuklar Egitimi Calistayi, dnemli
¢ikarimlari ve onerileriyle Gstiin zekah ¢ocuklarin tanimlanmasi, egitimi, tanilanmasi ve is
diinyasinda istihdami Gzerine kapsamli ¢dziimler sunmugtur. DOrt ana baslikta elde edilen
bulgular ve oOneriler, Ulkemizin Gstin yetenekli c¢ocuklarinin  potansiyellerini
gercgeklestirebilmeleri icin izlenmesi gereken yollari gizmis ve bu alanda farkli paydaslarin bir
araya gelerek ortak calisma yapmasinin 6nemini vurgulamistir. Bu calismanin dort ana

oturumundan elde edilen 6zeti ve degerlendirmesi asagida verilmistir.
1. Ustiin Zekali Cocuklarin Tanimi ve Kavramlarin Betimlenmesi

Calistayin ilk oturumunda, Ustlin zekah, Ustlin yetenekli ve 06zel yetenekli kavramlarinin
tanimlari Gzerinde durulmus ve bu kavramlarin kullanimina dair ortak bir anlayis gelistirilmeye
cahisilmistir. Oturumdan ¢ikan énemli bulgulardan biri, “Ustiin zekali” teriminin egitimciler ve
uzmanlar tarafindan daha yaygin olarak tercih edilmesi, ancak bu terimin ayristirici olabilecegi
yoniinde elestirilerin bulunmasidir. Bu elestirilere karsin, Ustin zekal ifadesinin, zeka
seviyelerinin 6ne gikarldigi bir tanimlama oldugu ve kavramin anlaminin dogru doldurulmasi

durumunda etkili bir sekilde kullanilabilecegi belirtilmistir.

Alternatif terimler arasinda “Harika Cocuk”, “Allah’in Litfu Cocuk”, “Bahsedilmis Cocuk” gibi
kavramlar, bu ¢ocuklarin 6zel ve toplumsal agidan degerli olduklarini vurgulamak igin 6ne
surilmustir. Ayni zamanda, bu ¢cocuklarin yeteneklerinin yanlis kullanilmasini dnlemek icin din
ve ahlak egitiminin 6nemine dikkat c¢ekilmis ve zekanin “potansiyeli dogru kullanma”
becerisinin akil ile iliskili oldugu ifade edilmistir. Sonuc olarak, bu oturum 6zellikle kavramlarin
anlaminin netlestirilmesinin, egitim ve tanilama sureglerinin etkili sekilde yonetilmesine katki

saglayacagini géstermistir.
2. Ustiin Zekalh Gocuklarin Egitimi

Bu oturumda, Ustlin zekali ¢ocuklarin egitiminde karsilasilan temel zorluklar ve ¢éziimler
tzerinde durulmustur. Ustiin zekadli égrencilerin egitiminde, farklilasan kisisel ve mesleki
ihtiyaglarin  karsilanmasinin  egitim sisteminin esnekligi ile dogrudan iliskili oldugu

vurgulanmistir. Egitim programlarinin kisisel 6zellikleri ve potansiyelleri dikkate alarak
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tasarlanmasi gerektigi, tepeden inme dayatmalarin ¢ogu zaman basarisizliga ve yeni sorunlarin

ortaya ¢itkmasina neden oldugu belirtilmistir.

Ustiin zekall 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin, bu cocuklarin kisisel farkhliklarina uygun
yaklasimlar gelistirmeleri gerektigi ve bunun egitim sirecinin her iki taraf icin de dinamik bir
sure¢ oldugu vurgulanmigtir. Bu ¢ocuklarin egitiminde sadece akademik basariyi degil, ayni
zamanda sosyal, duygusal ve yaratici diisiinme becerilerini de destekleyen bir yapinin sart

oldugu ifade edilmistir.
3. Ustiin Zekah Cocuklari Tanilama

Galistayin Gglincli oturumu, Ustlin zekah gocuklarin nasil tanilanmasi gerektigi ve en dogru
tanilama yontemlerinin neler oldugu (zerine odaklanmistir. Oturumda, giincel ve ¢ok yonli
degerlendirme olc¢itlerinin kullanilmasinin tanilama siirecinin basarisi i¢in kritik oldugu
vurgulanmigtir. Geleneksel zeka testlerinin tek basina yeterli olmadigi, bu nedenle gocuklarin
sosyal, duygusal, motor ve yaratici becerilerinin de degerlendirilmesi gerektigi ifade edilmistir.
Bu yaklasim, zeka testlerinin performansa dayali ve giincel gelisim 6zellikleriyle yeniden ele

alinmasini 6nermektedir.

Tanilama surecinde, kisisel farkliliklarin dikkate alinmasi ve her ¢ocugun kendine 6zgl bir
potansiyele sahip oldugu g6z 6nilinde bulundurulmalidir. Bu baglamda, erken ¢ocukluk dénemi
ve 12 yas sonrasi icin farkh tanilama yaklasimlarinin benimsenmesi gerektigi belirtilmistir.
Cocuklarin potansiyellerini sergileyebilmeleri icin sadece akademik basarilarinin degil, yaratici

distinme ve problem ¢ozme yeteneklerinin de degerlendirilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Ayrica, tanilama slrecinde aile, 6gretmen ve akran gézlemlerinin yani sira, gocugun kendini
aday gosterme ve (riin portfolyolarinin da sirece dahil edilmesinin 6nemi vurgulanmistir.
Eklektik bir yaklasim benimsenerek, coklu degerlendirme yontemlerinin ve hem formal hem
de in formal dlgutlerin birlikte kullanilmasi gerektigi, tanilamada subjektif ve objektif verilerin

bir arada degerlendirilmesi gerektigi sonucuna varilmistir.
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4. Ustiin Zekah Cocuklarin istihdami ve Ogretmen Yetistirme Politikalari

Son oturumda, Ustlin zekal gocuklarin is diinyasinda karsilastiklari avantajlar ve zorluklar,
istihdam stratejileri ve bu ¢ocuklarin yeteneklerinin nasil daha iyi kullanilabilecegi konulari ele
alinmistir. Ustiin zekal cocuklarin is hayatinda karsilastiklari en biyiik zorluklardan biri, kurum
kiiltlriine uyum saglama ve sosyal becerilerin yetersizligi olmustur. Bu cocuklarin ekip
¢alismasinda ve yonergelere uyumda zorluklar yasamasi, sosyal iliskilerde yalniz kalmalarina
neden olabilmektedir. Bu nedenle, isverenlerin ve kurum yoneticilerinin bu cocuklari anlamak

ve onlara uygun ortamlar olusturmak konusunda bilinglendirilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Beyin gocl, calistayda sikca tartisilan bir konu olmus ve Ustlin zekadl ¢ocuklarin yurtdisina
gitmesini 6nlemek igin stratejiler gelistirilmesi gerektigi belirtilmistir. Arastirma merkezleri,
gliclh sirketler ve teknoloji kurumlarinin bu cocuklari cezbetmesi gerektigi ve Gstin zekali
gocuklarin erken yaslardan itibaren is yasamina entegre edilerek uretkenliklerinin tegvik
edilmesi gerektigi ifade edilmistir. Ayrica, ulusal bir mentoérlik aginin kurulmasi, Ustlin zekali

cocuklarinkariyerlerinde rehberlik ve destek almasini saglayacaktir.

Ogretmen yetistirme politikalarinin ise, tstiin zekdli cocuklarin egitiminde énemli bir yer
tuttugu ve bu alanda calisan 6gretmenlerin alan vyeterliliklerinin artirilmasi gerektigi
vurgulanmigtir. Bu kapsamda, hizmet igi egitim programlarinin yayginlastiriimasi ve egitim
fakiltelerinde bu alana yénelik derslerin eklenmesi gerektigi ifade edilmistir. Ogretmenlerin
sadece alan bilgisi degil, iletisim, gbzlem ve 6grencilere deger verme gibi mesleki becerilerinin

de giicli olmasi gerektigi belirtilmistir.

Sonug olarak, calistayin bu dort ana bashgi altinda yapilan tartismalar ve sunulan oneriler,
ustlin zekali cocuklarin potansiyellerini en st diizeyde gergeklestirebilmeleri igin kapsamli bir
yol haritasi ortaya koymaktadir. Ustiin zekali cocuklarin tanimlanmasi, egitimlerinin kisisel
ihtiyaglarina gore dizenlenmesi, dogru tanilama yoéntemlerinin uygulanmasi ve istihdam
stratejilerinin gelistirilmesi, bu cocuklarin topluma en etkin ve verimli sekilde katki saglamalari
icin 6nem arz etmektedir. Calistayin ¢iktilari, egitim politikalarinin ve is diinyasi stratejilerinin
Ustin zekadh cocuklarin yeteneklerini en iyi sekilde kullanmalarini destekleyecek sekilde

sekillendirilmesine rehberlik etmektedir.
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